
PR
ES

EN
TA

CI
Ó

N
 E

XC
LU

SI
VA

M
EN

TE
 E

LE
CT

RÓ
N

IC
A

  
  
Consejería de Justicia, Administración Local y 
Función Pública 

RENUNCIA JUSTIFICADA AL PUESTO OFERTADO EN LA BOLSA ÚNICA COMÚN/
FINALIZACIÓN DE LA RENUNCIA JUSTIFICADA. (Código de procedimiento: 18575)

(Página de )

1. DENOMINACIÓN DE LA CATEGORÍA PROFESIONAL
CLAVE: DENOMINACIÓN:

2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE 
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: SEXO:

H M
DNI/NIE: NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

3. DATOS DEL PUESTO OFERTADO AL QUE SE RENUNCIA
CÓDIGO: DENOMINACIÓN:

4. CAUSA QUE MOTIVA LA RENUNCIA
Incapacidad temporal o incapacidad permanente en cualquiera de sus grados.
Permiso de Maternidad, Paternidad o riesgo durante el embarazo.
Ejercicio de cargo público representativo o función sindical electiva.
Prestación de servicios en otro puesto de trabajo en el sector público, salvo que dichos servicios se presten bajo cualquier 
modalidad de contratación o relación de servicios con carácter fijo.
Por razones de conciliación de la vida laboral y familia, en los términos establecidos en el correspondiente artículo del Conve-
nio Colectivo que regule los permisos en esta materia.
En los supuestos de excedencias por cuidado de Familiares.

Que el puesto de trabajo ofertado sea a jornada parcial o de fijo discontinuo.
Otra derivada de la normativa aplicable.
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5. DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA (En su caso)
Presento la siguiente documentación:
Nº DOC. DESCRIPCIÓN

DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administración de la Junta de Andalucía o de 
sus Agencias, e indico a continuación la información necesaria para que puedan ser recabados:

Documento Consejería/Agencia y Órgano Fecha de emisión 
o presentación

Procedimiento en el que se 
emitió o en el que se presentó

1

2

3

4

5

6

DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Públicas, e indico a
continuación la información necesaria para que puedan ser recabados:

Documento Consejería/Agencia y Órgano Fecha de emisión 
o presentación

Procedimiento en el que se 
emitió o en el que se presentó

1

2

3

4

5

6

6. DECLARACIÓN,  SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente 
solicitud, así como en la documentación adjunta, y:

RENUNCIA al puesto ofertado en la Bolsa Única Cómun, en los términos recogidos en el punto 12, 12.1, 12.2 y 12.3 del 
Reglamento regulador de la Bolsa Única Común del Personal Laboral de la Administración General de la Junta de Andalucía
aprobado por unanimidad en reunión ordinaria de la Comisión del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de 
Andalucía.

COMUNICA el fin de la causa que motivó la renuncia al puesto ofertado en la Bolsa Única Común, en los términos reco-
gidos en el punto 12, 12.1, 12.2 y 12.3 del Reglamento regulador de la Bolsa Única Común del Personal Laboral de la Admi-
nistración General de la Junta de Andalucía aprobado por unanimidad en reunión ordinaria de la Comisión del VI Convenio 
Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucía

En , a la fecha de la firma electrónica.

LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE

Fdo.:

ILMO/A SR/A DELEGADO/A TERRITORIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACIÓN LOCAL 
Y FUNCIÓN PÚBLICA EN

Código Directorio Común de Unidades Orgánicas y Oficinas:
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INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que: 
a) La Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública cuya

dirección es C/Alberto Lista nº16, 41003 Sevilla, dgrhfp.cjalfp@juntadeandalucia.es  
b) Podrá contactar con la persona delegada de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es  
c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Bolsa Única Común”, con la finalidad de ela-

borar y gestionar la participación en la Bolsa Única Común para acceder a la condición de personal laboral temporal; la licitud de 
dicho tratamiento se basa en el artículo 6.1.b) y e) y artículo 9.2.b) del RGPD, consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y 
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores. 

d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su 
tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente dirección electrónica: 
http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podrá encontrar el formulario recomendado para su ejercicio. 

e) No están previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o las 
derivadas de obligación legal. 

La información adicional detallada, así como el formulario para la reclamación y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en 
la siguiente dirección electrónica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/189791.html.
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RELACIÓN DE CÓDIGOS DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONALES

GRUPO I
CATEGORÍA PROFESIONAL CLAVE
MÉDICO 1041
PEDAGOGO 1050
PSICÓLOGO 1030
TÉCNICO EN CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN 1020

GRUPO II
CATEGORÍA PROFESIONAL CLAVE
DIPLOMADO EN ENFERMERÍA 2020
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL 2010
EDUCADOR 2060
EDUCADOR DE CENTROS SOCIALES 2061
EDUCADOR INFANTIL 2071
FISIOTERAPEUTA 2030
MONITOR OCUPACIONAL 2070

GRUPO III
CATEGORÍA PROFESIONAL CLAVE
ANALISTA DE LABORATORIO 3020
CONDUCTOR MECÁNICO DE PRIMERA 3101
CORRECTOR 3420
DIRECCIÓN DE COCINA 3053
ENCARGADO 3012
ENCARGADO DE ALMACÉN 3014
JEFE DE SERVICIOS TÉCNICOS Y/O MANTENIMIENTO 3119
MONITOR ESCOLAR 3061
OFICIAL PRIMERA OFICIOS 3139
PERSONAL DE PROTECCIÓN CIVIL Y TELEC. 3100
PERSONAL TÉCNICO EN INTERPRETACIÓN E INFORM. 3030
PERSONAL TÉCNICO EN INTEGRACIÓN SOCIAL 3060
PERSONAL TÉCNICO DE SERVICIOS EN CENTROS 3080
PERSONAL TÉCNICO EN INTEGRACIÓN 
SOCIOCULTURAL

3064

PERSONAL TÉCNICO EN INTERPRETACIÓN LEN 
SIGNOS

3500

TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL 3070

GRUPO IV
CATEGORÍA PROFESIONAL CLAVE
AUXILIAR DE AUTOPSIA 4180
AUXILIAR DE COCINA 4050
AUXILIAR ENFERMERÍA 4022
AUXILIAR DE SERVICIOS EN CENTROS 4061
AUXILIAR DE INSTITUCIONES CULTURALES 4100
AUXILIAR DE LABORATORIO 4030
CONDUCTOR 4200
MONITOR DE DEPORTES 4070
OFICIAL 2ª OFICIOS 4080

GRUPO V
CATEGORÍA PROFESIONAL CLAVE
AUXILIAR SANITARIO 5050
PERSONAL DE LIMPIEZA Y ALOJAMIENTO 5010
PERSONAL ASISTENTE EN RESTAURACIÓN 5033
PERSONAL DE OFICIOS 5025
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES 5045
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PRESENTACIÓN EXCLUSIVAMENTE ELECTRÓNICA
1. DENOMINACIÓN DE LA CATEGORÍA PROFESIONAL
2. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE 
SEXO:
3. DATOS DEL PUESTO OFERTADO AL QUE SE RENUNCIA
4. CAUSA QUE MOTIVA LA RENUNCIA
Incapacidad temporal o incapacidad permanente en cualquiera de sus grados.
Permiso de Maternidad, Paternidad o riesgo durante el embarazo.
Ejercicio de cargo público representativo o función sindical electiva.
Prestación de servicios en otro puesto de trabajo en el sector público, salvo que dichos servicios se presten bajo cualquier modalidad de contratación o relación de servicios con carácter fijo.
Por razones de conciliación de la vida laboral y familia, en los términos establecidos en el correspondiente artículo del Conve-nio Colectivo que regule los permisos en esta materia.
En los supuestos de excedencias por cuidado de Familiares.
Que el puesto de trabajo ofertado sea a jornada parcial o de fijo discontinuo.
Otra derivada de la normativa aplicable.
5. DOCUMENTACIÓN ACREDITATIVA (En su caso)
Presento la siguiente documentación:
Nº DOC.
DESCRIPCIÓN
DOCUMENTOS EN PODER DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de la Administración de la Junta de Andalucía o de sus Agencias, e indico a continuación la información necesaria para que puedan ser recabados:
Documento
Consejería/Agencia y Órgano
Fecha de emisión o presentación
Procedimiento en el que se emitió o en el que se presentó
1
2
3
4
5
6
DOCUMENTOS EN PODER DE OTRAS ADMINISTRACIONES
Ejerzo el derecho a no presentar los siguientes documentos que obran en poder de otras Administraciones Públicas, e indico a continuación la información necesaria para que puedan ser recabados:
Documento
Consejería/Agencia y Órgano
Fecha de emisión o presentación
Procedimiento en el que se emitió o en el que se presentó
1
2
3
4
5
6
6. DECLARACIÓN,  SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, así como en la documentación adjunta, y:
RENUNCIA al puesto ofertado en la Bolsa Única Cómun, en los términos recogidos en el punto 12, 12.1, 12.2 y 12.3 del Reglamento regulador de la Bolsa Única Común del Personal Laboral de la Administración General de la Junta de Andalucía aprobado por unanimidad en reunión ordinaria de la Comisión del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucía.
COMUNICA el fin de la causa que motivó la renuncia al puesto ofertado en la Bolsa Única Común, en los términos reco-gidos en el punto 12, 12.1, 12.2 y 12.3 del Reglamento regulador de la Bolsa Única Común del Personal Laboral de la Admi-nistración General de la Junta de Andalucía aprobado por unanimidad en reunión ordinaria de la Comisión del VI Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Junta de Andalucía
, a la fecha de la firma electrónica.
LA PERSONA SOLICITANTE / REPRESENTANTE
ILMO/A SR/A DELEGADO/A TERRITORIAL DE JUSTICIA, ADMINISTRACIÓN LOCAL 
Y FUNCIÓN PÚBLICA EN
INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos, le informamos que:
a) La Responsable del tratamiento de sus datos personales es la Dirección General de Recursos Humanos y Función Pública cuya dirección es C/Alberto Lista nº16, 41003 Sevilla, dgrhfp.cjalfp@juntadeandalucia.es 
b) Podrá contactar con la persona delegada de Protección de Datos en la dirección electrónica dpd.cjalfp@juntadeandalucia.es 
c) Los datos personales que nos indica se incorporan a la actividad de tratamiento “Bolsa Única Común”, con la finalidad de ela-borar y gestionar la participación en la Bolsa Única Común para acceder a la condición de personal laboral temporal; la licitud de dicho tratamiento se basa en el artículo 6.1.b) y e) y artículo 9.2.b) del RGPD, consecuencia de lo establecido en el Real Decreto Le-gislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-jadores.
d) Puede usted ejercer sus derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad de sus datos, y la limitación u oposición a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas, como se explica en la siguiente dirección electrónica: http://juntadeandalucia.es/protecciondedatos, donde podrá encontrar el formulario recomendado para su ejercicio.
e) No están previstas cesiones de datos, salvo a posibles encargados de tratamiento por cuenta del responsable del mismo, o las derivadas de obligación legal.
La información adicional detallada, así como el formulario para la reclamación y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible en la siguiente dirección electrónica: https://juntadeandalucia.es/protecciondedatos/detalle/189791.html.
RELACIÓN DE CÓDIGOS DE LAS CATEGORÍAS PROFESIONALES
GRUPO I
CATEGORÍA PROFESIONAL
CLAVE
MÉDICO
1041
PEDAGOGO
1050
PSICÓLOGO
1030
TÉCNICO EN CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN
1020
GRUPO II
CATEGORÍA PROFESIONAL
CLAVE
DIPLOMADO EN ENFERMERÍA
2020
DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL
2010
EDUCADOR 
2060
EDUCADOR DE CENTROS SOCIALES
2061
EDUCADOR INFANTIL
2071
FISIOTERAPEUTA
2030
MONITOR OCUPACIONAL
2070
GRUPO III
CATEGORÍA PROFESIONAL
CLAVE
ANALISTA DE LABORATORIO
3020
CONDUCTOR MECÁNICO DE PRIMERA
3101
CORRECTOR
3420
DIRECCIÓN DE COCINA
3053
ENCARGADO 
3012
ENCARGADO DE ALMACÉN
3014
JEFE DE SERVICIOS TÉCNICOS Y/O MANTENIMIENTO
3119
MONITOR ESCOLAR
3061
OFICIAL PRIMERA OFICIOS 
3139
PERSONAL DE PROTECCIÓN CIVIL Y TELEC.
3100
PERSONAL TÉCNICO EN INTERPRETACIÓN E INFORM. 
3030
PERSONAL TÉCNICO EN INTEGRACIÓN SOCIAL
3060
PERSONAL TÉCNICO DE SERVICIOS EN CENTROS
3080
PERSONAL TÉCNICO EN INTEGRACIÓN SOCIOCULTURAL
3064
PERSONAL TÉCNICO EN INTERPRETACIÓN LEN SIGNOS
3500
TÉCNICO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL
3070
GRUPO IV
CATEGORÍA PROFESIONAL
CLAVE
AUXILIAR DE AUTOPSIA
4180
AUXILIAR DE COCINA
4050
AUXILIAR ENFERMERÍA
4022
AUXILIAR DE SERVICIOS EN CENTROS
4061
AUXILIAR DE INSTITUCIONES CULTURALES
4100
AUXILIAR DE LABORATORIO
4030
CONDUCTOR
4200
MONITOR DE DEPORTES
4070
OFICIAL 2ª OFICIOS
4080
GRUPO V
CATEGORÍA PROFESIONAL
CLAVE
AUXILIAR SANITARIO
5050
PERSONAL DE LIMPIEZA Y ALOJAMIENTO
5010
PERSONAL ASISTENTE EN RESTAURACIÓN
5033
PERSONAL DE OFICIOS
5025
PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
5045
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